ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES DE LA SIBERIA'Y LA
NEVADA “ASOPROSINEV"

CAPITULO |
Nombre, domicilio, naturaleza juridica, direccion y objeto.

ARTICULO 1°.CLASE DE ENTIDAD Y RAZON SOCIAL: La entidad que se rige por
los siguientes estatutos, su naturaleza juridica es el de ser una ASOCIACION Y se
denominara: ASOCIACION DE PRODUCTORES DE LA SIBERIAY LA NEVADA y se
identificara con la sigla “ASOPROSINEV”

ARTICULO 2° DOMICILIO: La entidad que se constituye tiene su domicilio en La
Vereda La Siberia del corregimiento de Calarma del municipio de Chaparral (Tol)
La asociacion podra cambiar su domicilio cuando las circunstancias asi lo requieran
informando a las autoridades competentes de su nuevo domicilio y sede.

ARTICULO 3°: DURACION: La duracién de la entidad es 99 afios contados a partir de
la fecha de la constitucién y podra disolverse y liquidarse en cualquier momento.

ARTICULO 4°. OBJETO SOCIAL: El objeto de la entidad consistira en el desarrollo de
las siguientes actividades:

a) Mejorar las condiciones de vida de los productores Agricolas y Pecuarios de las
veredas La Siberia y La Nevada y veredas circunvecinas.

b) Ejecucién y desarrollo de planes y proyectos que tienden a satisfacer yfo
defender los intereses y necesidades comunes de sus asociados

c) Produccion y mercadeo de los productos de diversificacion agropecuaria,
procurando siempre un mejoramiento en los habitos culturales y la transferencia
de nueva tecnologia.

d) Contribuir en el desarrollo socio econémico de los productores Agropecuarios y
de cafés especiales asociados.

e) Impulsar el desarrollo del movimiento asociativo de produccién, transformacién,
comercializacion e incluso la exportacion de productos.

f) Brindar asesoramiento a los asociados para mejorar su  situacién
socioeconémica en todos sus componentes como salud, educacion,
infraestructura, medio ambiente y desarrollo sostenible.

g) Ejecutar programas propios elaborados por la Asociacion

h) Cooperar y trabajar conjuntamente con organizaciones similares.

i) Promover y otorgar medios adecuados, para canalizar fondos de las agencias
exteriores y financieras, proyectos y programas propios.

j) Identificar la poblacion vulnerable y Desarrollar alternativas en pro del
mejoramiento de la calidad de vida.

Scanned by CamScanner



k) Desarrollar planes, proyactos y programas do educacion y capacitacion (;m el
area ambiental que tenga como resultado una cultura de manejo adecuado do
los recursos naturales. '

) Prestar servicios de loglstica, asesorla, capacitacion Yy asistencla l¢cnicn ’n
personas naturales y jurldicas del seclor publico y privado que realicen y/o
financien inversiones destinadas al desarrollo agro empresarial y a conservacion
ambiental. Y

m) Todo orientado al correcto manejo de los recursos, al desarrollo de sus
actividades productivas y al mejoramiento del medio ambiente.

n) Suministrar a sus asoclados, en las mejores condiciones de precio y calidad,
! i : i 8
maquinaria, herramientas, materias primas, insumos y deméas bienes necesarios

para el desarrollo de sus aclividades productivas, asl como para €l consumo
personal y familiar.

o) Procesar o transformar industriaimente y comercializar ~ productos,
prioritariamente los producidos por sus asociados.

p) Podra gestionar y ejecutar en nombre propio o por medio de contratacion con
?erceros toda clase de proyectos de desarrollo, artesanales, productivos, de
investigacion, de capacitacién, econémicos, tecnolégicos, de apoyo a la salud,
de obras civiles, medioambientales, industriales, agropecuarios, culturales,
sociales y cientificos, en el ambito nacional e internacional encaminadas a
mejorar la calidad de vida de sus asociados y comunidad en general.

Q) Pod'ré recibir toda clase de apoyo y recursos de particulares o institucionales de
;aracter publico o privado, de orden municipal, departamental, nacional e
internacional, para el logro de sus objetivos,

r) Podrd manejar, aprovechar e invertir los fondos provenientes de las
valorizaciones o superdvit de las donaciones y aportes recibidos; y celebrar toda
clase de actos y contratos permitidos en la Legislacion.

CAPITULO I
MIEMBROS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 5 - Clases y Admision: La asociacién tendra las siguientes clases de
miembros, con los deberes y derechos que se expresan a continuacion:

1. MIEMBROS FUNDADORES

Tendran esta calidad las personas naturales que realizan el acto de creacion de la
asociacion, estando presentes en el acto de constitucion, proponentes de sus principios
y objetivos, construyéndola paso a paso. Dichas personas son las gestoras de la
asociacion y permaneceran en ella hasta que voluntariamente decidan retirarse o hasta
el momento de su muerte, a menos que sean expulsados por unanimidad de los
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miembros de la Asamblea General por incurrir en una de las causales que astableco el
aticulo 17 de los presentes estatutos. EI mlembro fundador que se retiro
voluntariamente, podrd en cualquier momento solicitar su reintegro on ©sa mismao
calidad de miembro.

2. MIEMBROS BENEFACTORES

Tendran esta calidad las personas naturales o jurldicas que, posteriormente al acto de
constitucion de la asociacién, realicen aporles a la asoclacion en dinero o en espocio y
que sean aprobados por la mayorla simple (la mitad mas uno) de los miembros
fundadores. Dichas personas, al igual que los miembros fundadores, permanecerdn en
la asociacién hasta que voluntariamente decidan relirarse o hasta el momento de su
muerte, a menos que sean expulsados por unanimidad de los miembros de la
Asamblea General por Incurrir en una de las causales que establece el artlculo 17 de
los presentes estatutos.

3. MIEMBROS ADHERENTES:

Tendrdn esta calidad las personas naturales que decidan aceptar como tales los
miembros fundadores y benefactores por mayorla simple (la mitad mas uno). Podrén
permanecer en la asociacion hasta que voluntariamente decidan retirarse o hasta que (o
decida la Junta Directiva. Para esle efecto, la Junta Directiva reglamentara los
requisitos y procedimientos para el ingreso y retiro de miembros adherentes a la

asociacion.

Todos los miembros tendran la plenitud de los derechos y deberes que se consagran de
manera especifica en los presentes estatutos, es decir, tendran voz y voto en las
reuniones de la Asamblea General de la asociacion.

ARTICULO 6 - Nuevos miembros: En cada caso los nuevos miembros deberan
compartir y estar comprometidos con el cumplimiento de los objetivos de la asociacion.

ARTICULO 7 - Obligatoriedad en materia de cuotas: En todo caso, los miembros
adherentes deberan pagar una cuota de admision al momento de su ingreso. Todos los
miembros pagaran periédicamente una cuota ordinaria. El monto de la cuota de
admision y el monto y periodicidad de las cuotas ordinarias, seran fijadas por la
Asamblea General. En este mismo sentido, la Asamblea General podré fijar cuotas
extraordinarias o contribuciones especiales, cuando las necesidades lo requieran,

ARTICULO 8 - Retiro voluntario: El retiro voluntario, deberé ser avisado por escrito,
por lo menos con dos meses de anticipacion.

Por el hecho de retiro, el miembro renuncia a todos sus derechos en la asociacion. En
ninglin caso podra solicitar reembolso alguno de sus aportes en dinero o en especie a

la asociacion.
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asociacion por todo concepto.

ARTICULO 9 - Derechos de los miembros:

. Lofanga de RS
1 Reque[" a la ASOCIACION para Que asuma Q (‘\1_\(\\‘:\{‘.:3\“.\\.’. v defend
Intereses generales y los objetives de la ASQCIACION
2. Intervenir con voz y voto en la Asamblea General . 12 con WS
3. Obtener de la ASOCIACION la informacon v 1 asesoria MRRCONIEE St =2
aspectos que hacen parte de su objeto social y de sus knes v Aecanolo 30
4. Proponer estudios, actividades. planes y programas reagionades oo S \‘., :.;\;
la ASOCIACION, y presentar Dropuestas de reformas @ los estatuios tar My habaek
atono con la realidad.

5. Elegir y ser elegido en la Junta Directiva.
ARTICULO 10- Obligaciones de los miembros:

1. Acatar las disposiciones de los prosentes Estatutos v cumpls fas SSOOSIONE
especiales de la Junta Directiva.

2. Ejercer su actividad conforme a los mandatos legales v a 0§ DAnC20s ¥ CORINCS 39
la ASOCIACION. S
3. Pagar oportunamente las cuotas y contriducionas Que fie
ASOCIACION. ‘

4. Concurrir a las sesiones de la Asamblea General.

5. Colaborar en la realizacion de los fines de la ASQOCIACION

6. Dar respuesta oportuna a las comunicaciones y requerimientos de la ASOCIACION Y
suministrarle la informacion que le sea solicitada.
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ARTICULO 11 - Expulsion de Miembros: La expu'sion sl ousti= como macansmo
excepcional entendiendo que la Junta Directiva espera dnmir fodos 108 contiaios oor &
=)
<

N
via del didlogo, pautado por el respeto al que aluden 'os prncoos do osta
ASOCIACION. La Junta Directiva reglamentara la forma en que se reazaman as
expulsiones y las causales de expulsion, ya qua es la Junta Drectiva a2 quo mnoama ias
procesos de expulsién. En todo caso, los miembros fundadores v los tensk;

podran ser expulsados por decisidn unanime de los miembros de 'a Asamdiea Genera!
exceptuando el voto del acusado, en cambio los mrembros acherentes podman sor
expulsados por decision de la Junta Rirectiva.

Para todos los miembros sera causal de expulsion [a violacidon e los prancoes ahoos
de la ASOCIACION y la inasistencia no justificada a tres © mas reunones 8o Asamdlaa.
En todo caso, La Junta Directiva reglamentard coma so surtird o progesd 82 adusacan
y descargo de los miembros en vias de expulsién.

Por el hecho de la expulsion, el miembro pierde todos sus Jderedhos en i
ASOCIACION. En ningun caso podra solicitar reembolso a'gund ¢ sus aportes @n
dinero o en especie a la ASOCIACION

‘

DE [ 4 ALIRINIS 14,
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CAPITULO I

DE LA ADMINISTRACION, COORDINACION Y CONTROL DE LA ASOCIACION

ARTICULO 12- Organos Internos La ASOCIACION tendia como organes de
admunatrackn. coordmacdn y control Una Asamblea General, que es el maximo

Srgano admenstrativo y una Junta Drrectiva

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA ASOCIACION

ARTICULO 13- Integracion y quorum: La Asamblea General estard constitulda por
Indos los meembros fundadores, benefactores y adherentes de la asociacion,  sus
decaones se tomaran de forma colegiada, por comun acuerdo

ARTICULO 14 - Reuniones y convocatoria: La Asamblea General doberd teunirse de
manera obligatona dentro de los tres (3) primeros meses de cada ano, on ol lugar,
techa y hora que haya acerdado la misma Mesa. Si no fuere convocada paca tal efecto,
se reuntd ol Ultimo domingo del mes de marzo a las 10:.00 am. en las olicinas de la
ASOCIACION

La Asamblea General se reunird de manera ordinaria en el lugar, fecha y hora quo 8o
ndique en la convocatoria. La Asamblea General podrd reunirse do  manera
extraordinana, por solicitud especial de la Junta Directiva, de las dos tercoras partes de
cus membros o del Revisor Fiscal para tratar asuntos de urgenclas quo no pueden
esperar la realizacion de la asamblea ordinaria, La Asamblea General también podrih
reunirse por derecho propio cuando estén presentes todos sus miembros,

La particpacion en las reuniones se podra realizar, ademas de la forma personal, o
raves de cualquier clase de conferencia, telefonica, electronica, ete. Poro luogo la
persona tendra que refrendar su participacion en la reunion, ya sea medianta carta 0
fax debidamente firmada. Ademas también se podrad actuar mediante un tercero u olro
miembro debidamente acreditado mediante poder firmado.

Las claciones o llamamiento para las reuniones ordinarias y extraordinarias deberd
efectuarse por el Director o la Junta Directiva o las dos terceras partes de sus miembros
o del Revisor Fiscal a través de comunicacién escrita, fax o correo electronico enviado
cada uno de los miembros, con una antelacion de cinco (5) dias habiles a la fecha de la
respectiva reunion para las reuniones ordinaria y con una antelacion de tres (3) dias
héabiles para las extraordinarias.

Para las reuniones extraordinanas en la convocatorna se deberd insertar el orden dol
dia. la fecha, la hora, y el lugar o medio en el que se desarrollard la Asamblea General.
Ademas deberan adjuntarse los documentos requeridos para el desarrollo del orden del
dia
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ARTICULO 18 Quarum: ( a Asamblea General podid deliberar con la mitad mas ung
S0 Run membron y decatind con ol volo afiimativo de - 1a mayorla simple (la mllmlI |,m-.|
UN0) 0 1on Miembros presentes salvo para la reforma do eslatutos quo mqun; lm 0
Volo Tavorable de las dos terceras patos de los miembros presentes do la Asam )n;l y'
rarala expulsion de miembros fundadores y benefacloiea que 8o requiore unanimida
ae los membros de la Asamblea exceptuando ol volo del acusado

- Wl
Para pani Faren fa Asamblea General como miembro con voz y volo 5o 1eque flrd
es1ar a paz y salvo con la ASOCIACION por todo concoplo

ARTICULO 16 . Funclones de la Asamblea Goneral:

1 Determinar las politicas y criterlos generales que deben orentar las actividados de la
ASOCIACION

2 Cumplir y hacer cumplic los

presentes ostatutos, los objativos y los reglamentos de Ia
ASOCIACION y las disposicior

103 de ella misma o interprotarlas an caso de duda.

3 Reformar los presentes ostatutos, para lo cual serd necesarlo vl ncuerdo de las dos
lerceras partes do los miembros proasantos.

4 Contratar y/o dosignar al Revisor Fisceal y fjarle la tomuneraclon.

5 Manejar los fondos y demas biones de la ASOCIACION, Rovisar y aprobar los
ostados financieros y el informe del Revisor Fiscal,

6 Crear los cargos necesarios para ol funcionamionto do la ASOCIACION y la
estructura administrativa, fijando asignaciones vy funclonos.

7 Designar la Junta Directiva de |a ASOCIACION,

8. Aprobar el presupuesto de la ASOCIACION

9 Aprobar las cuentas de Ingresos y Egresos do In ASOCIACION, corraspondlentes al
ejercicio inmediatamente anterior (Estado de Resultados y Balance)
10. Autorizar el establecimiento de sucursales 0 agenclas.

11. Decidir sobre el ingreso de los miembros a la ASOCIACION. Sobro ol ingreso de
miembros benefactores decidirdn por mayorla simple (la mitad mas uno) los miembros
fundadores y sobre el ingreso de miembros adherentes, decidiran por mayorla simple
(la- mitad mas uno) los miembros fundadores y los benefactores, sequn el
procedimiento que establezca la Junta Directiva.,

12 Decidir sobre la inversion de excedentes en caso de que llegaren a presentarse,

13. Decidir sobre la disolucidn y liquidacion de la ASOCIACION y nombrar el liquidador.
14 Y las demas necesarias para el cumplimiento del objeto de la ASOCIACION

ARTICULO 17- Actas: Se elaboraran actas de todas las reuniones de la Asamblea
General, firmadas por el presidente y el secretario, en las cuales consten las
deliberaciones y resoluciones de la Mesa. Las aclas seran claboradas en cada reunién
por el secretano de la Junta Drecliva y como Presidente de la Asamblea actuara
'gualmente el Presidente de la Junta Directiva, Las actas se elaboraran de manera
sucinta, consagrando las conclusiones, responsables y pendientes.
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ARTICULO.‘18 - Remuneracion: Los miembros de la Asamblea General no recibiran
remunéracion alguna por su labor en dicho 6rgano de administracion, sin embargo

pod(én Ser contratados por la ASOCIACION para la prestacién de determinados
Servicios.

DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION

ARTIQULO 19 Junta Directiva: La Junta Directiva esta integrada por CINCO (5)
dl'feCtIVOS elegidos por la Asamblea General para periodos de un (1) ano, Presidente,
Vlcep(esidente, Tesorero, Secretario y Vocal. En caso de que se presenten vacantes
definitivas de algunos de sus miembros, la propia Junta Directiva designara un
reemplazo provisional, hasta tanto se retina la Asamblea. El nimero de miembros que

van a conformar la junta puede variar; pero siempre sera un numeros impar para
efectos de la toma de decisiones.

ARTICULO 20 - Funciones de la Junta Directiva:

1. Adoptar las politicas generales, las politicas administrativas y los lineamientos
estratégicos necesarios para lograr los objetivos de la ASOCIACION.

2. Elegir de su seno, para periodos de un ano, al Presidente, el Vicepresidente, el
Tesorero, el Secretario y vocal de la Junta Directiva

3. Estudiar y aprobar el plan de accion, el programa de consecucion de fondos vy el
presupuesto anuales presentados a su consideracion por la Junta.

5. Supervisar el desempefio de la ASOCIACION, fijar los indicadores de gestion
operacional, financiera y de impacto social, e implantar las medidas necesarias y
convenientes para su buena marcha, la proteccion de sus bienes y el adecuado
recaudo, administracion e inversion de sus fondos.

6. Considerar el informe anual de actividades de la ASOCIACION antes de su
presentacion a la Asamblea General por parte del Presidente de la junta directiva o
Representante Legal.

7. Examinar periddicamente los estados financieros de la ASOCIACION, en particular
antes de su presentacion a la Asamblea General por parte del Tesorero y el
Representante Legal.

8. Determinar el valor y forma de pago de los aportes o cuotas de admisién, ordinarias
o extraordinarias, ya sea en dinero, especie o servicios, asi como de las demds
contribuciones, segun la clase de miembros.

9. Expedir los reglamentos relativos a la admision, retiro y expulsion de miembros, asi
como los reglamentos de servicios internos y externos.

10. Delegar misiones especificas a otros 6rganos de la ASOCIACION, a sus miembros
0 a comités especialmente creados para adelantar tareas precisas y compuestos por
miembros de su seno o por otras personas. Igualmente designara a los coordinadores
y supervisara el funcionamiento de los comités.

11. Expedir su propio reglamento.

12. Establecer la estructura administrativa de la ASOCIACION, con precisién de los

cargos, funciones generales y forma de vinculacién y remuneracion de los empleados,

agentes, representantes o asesores.
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1 Mtorgae o Representante | egal para la celebracion de contratos cuyo valor ax ”'(".3
& mots squwalente a la suma de cen (100) salanos minimos legales mensusies
vigestes o la focha de la celsbracidn del respectivo acto o contrato

4 Aceptar herencias legados y donaciones .
"5 LA demas funcones que le asignen estos estatutos. la Asamblea General o sean
(rOpas de sy raturaiera )

Pardgrafo Al aceptar sy designacdn. los directivos elegidos para formar parte _dﬂ la
“uta Directva deben estar a paz y salvo por todo concepto con la Asociacion y
asumen 1a reeponsaby “ad de particcar de manera voluntana En caso de _i\USCﬂCI:'!
USTACada 3 mas de tres (3) reuniones del organismo, la propia Junta Directiva Rodrs
declarar 1a vacancia y desgnar e! reemplazo

ARTICULO 21 . Funciones de los miembros de Junta Directiva: los miembros de
Jurta Directva en su seno elegiran Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretaro y
Vocal que tendran las responsabiidades especificas previstas a continuacion:

‘I. FUNCIONES DEL PRESIDENTE/A:

#) Representar legalmente a la Asociacion por lo tanto puede celebrar contratos,
rorvenios. oforgar poderes y se requerira previa aprobacion de la Junta Directiva.

b) Presdir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, elaborar el
proyecto del orden del dia y dirigir sus debates.

¢) Convocar a las reuniones de Asamblea General y Junta Directiva.

d) Presentar a la Asamblea General y Junta Directiva el informe de sus actividades
Firmar las actas de Asamblea General y Junta Directiva, una vez sean aprobadas,

At miemo toda orden de retiro y gastos de fondos comunes de la Asociacion, en

conjunto con el Tesorero/a

) Por aprobacidn de la Junta Directiva, el Presidente/a podra celebrar contratos y
convenios hasta por cien (100) salarios minimos mensuales legales vigentes.

g) Las demds que se le asigne a la Asamblea General y Junta Directiva.

rJ

FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE/A:
a) Reemplazar al Presidente/a en sus ausencias temporales o definitivas, o cuando el

ttular participe en las deliberaciones, debates o discusiones relacionadas con el
funcicnamiento de la Asociacion.

b) Desempenar tedas las funciones que competen al Presidente/a, por delegacion de
este

¢) Las demas que se le asigne a la Asamblea General o la Junta Directiva.

3 FUNCIONES DEL TESORERO/A:

a) Recaudar las cuotas fijadas por la Asamblea General, los auxilios y demas ingresos
de la Asociacién.

b) Llevar los libros de Tesoreria, Interventoria y demas que se establezcan para la
contabihidad de la Asociacion.  En ninguno de éstos libros se podra arrancar,
sustitur 0 adicionar hojas y no se permitiran tachones, borrones, enmendaduras y
cualquier omisién o error debera corregirse mediante aclaracion posterior.
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¢) Bumar junto con el Presidente/a y el Tesorero/a los recibos, cuentas y domas
documentos de pago

\ end P [
@) Rendr a la Asamblea General y a la Junta Directiva los informes sobro ol
movimento de Tescreria.
e) Fermtir en todo momento la revisidn de los ibros o fondos, tanto o los miembros de
ta Junta Directiva, el Fiscal o por los Atillados
) Las demas que determuine la Asamblea General, la Junta Ditectiva y que no so
eshpulen en éstos estatutos

4 FUNCIONES DEL SECRETARIO/A:

a) Llevar el Lbro de Registro de Afilados, de Actas de Asamblea General y de Junta
Directiva y enviar copia a la Asociacion cuando éste lo solicite. En ninguno de los
libros se podra arrancar, sustituir o adicionar hojas, asl mismo tampoco se permiten
enmendaduras, borrones o tachones, si estos ultimos los hubiere se hara un acla
aclaratona

b) Comunicar por los medios masivos de comunicacion disponibles, por ordon del
Presidente/a, o de la Junta Directiva, o del Fiscal o de los Alfiliados, de acuerdo con
estos estatulos, a reuniones de Asamblea General ordinaria o extraordinaria o de
Junta Directiva.

¢) Contestar la correspondencia, previa autorizacion del Presidente/a, la cual debe
mencionar el numero y fecha de la personeria juridica y la direccion de la
Asociacion

d) Firmar las actas de la Asamblea General y de Junta Directiva, que se encuentren

aprobadas.

Certificar sobre las condiciones de Afiliados y llevar el control sobre las sanciones y

suspendidos.

f) Las demas que le asigne la Asamblea General y la Junta Directiva y que no estén
contempladas en éstos estatutos.

2

5 FUNCIONES DEL VOCAL:
a) Representar a los Afiliados en las reuniones de la Junta Directiva, defendiendo sus

intereses comunes.
b) Reemplazar en su ausencia a los miembros de la Junta Directiva

Los miembros de la Junta Directiva no recibiran remuneracion alguna por el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 22 - Reuniones de la Junta Directiva: El quérum para las reuniones del
Junta Directiva se forma con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, y las
decisiones se adoptan con el voto favorable de la mitad mas uno de los presentes.

Las reuniones ordinarias del Junta Directiva se celebraran por lo menos cada tres
meses. es decir cuatro veces al afio, mediante citacion del Director Ejecutivo, previa
consulta al Presidente, y las extraordinarias cuando sean necesarias, a juicio del
Presidente, del Director Ejecutivo o de tres de sus miembros.
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La convocatona de las reuniones se hard medante Qohhcm:;ml";:::)lzt‘tl:":;zf:(l'e("xi::<ln'
personaimente o enviada por cualquier medio iddneo al ultimo don suniones ordin uu;‘-\
"Rfono de cada uno de los miembros  La convocatoria tanto s {i "..' ‘\l)‘lnl-\ de
COMo extraordinanas, deberan hacerse con un minimo de tres (J) (l“;‘ \“I lll(‘.'u «l.l
anterpacidn a la fech‘a de la reunidn del Junta Diectiva y siempre debera Indic:

ugar, fecha, la hora y los puntos a tratar

invi on - cardcter
A las reuniones pPodran ser convocados y asistir como invitados con ¢

, : . ' 8 do
Permanente y ocasional otrag personas, en especial olros miembros o colaboradore
'3 Asociacién, que actuardn con vor pero sin volo.

En todo caso la Junt

a Directiva podra sesionar y decidir vdlidamente, en cualquier
Uempo y lugar, cuand

O se encuentren presentes la totalidad de sus miembros.

Pa:agrafo- En caso d

€ urgencia, las reuniones del Junta Directiva puade ser citada por
cualquier medio

Practico o realizadas de manera no presencial mediante conferencia
telefonica, telefax, correo electrénico o cualquier otro medio practico para dehberar y
decidir por coOmunicacion simultanea o sucesiva, siempre y cuando se observe el
qudrum y las actas respectivas sean firmadas por cada uno de los participantes.

DEL REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 23 - Representante Legal: La ASOCIACION tendra como Representante
Legal al presidente de la Junta Directiva,

quien ser4 elegido cada afio por la Asamblea
General.

El Representante Legal podra o no recibir remuneracion por sus servicios.

ARTICULO 24 - Funciones
desempenara, en tal caracter,
siguientes funciones principales:

del Representante Legal:

El Representante Legal
ademas de las que le asign

e la Junla Diractiva, las

1. Llevar la representacion legal de la ASOCIACION ante terceros,
2. Constituir apoderados judiciales o extrajudiciales y celebrar
para el buen funcionamiento de la ASOCIACION, con la limi
numeral 4 de este articulo.

3. Rendir a la Junta Directiva por lo menos trimestralmente
Su cargo.

4. Solicitar autorizacién a la Junta Directiva para celebrar actos y contratos cuya cuantla
sobrepase lo estipulado en el numeral 13 del articulo 20.

5. Las demas que le asigne la Junta Directiva.

los contratos necesarios
tacion establecida en el

un informe de las cuentas a

ARTICULO 25 - Actividades Ejecutivas: Las funcilones y I
ASOCIACION se distribuiran de acuerdo a las ngcemdades,
Junta Directiva, en la forma mas equitativa posible.

abores ejecutivas de la
entre los miembros de la
Para tal efecto, la Junta podra
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nombrar comisiones para el estudio y desarrollo de asuntos de su compelencia o para
delegatle actividades ejecutivas

La Junta discrecionalmente podra delegar las funciones ejecutivas o la administracién

4 )
de proyectos en comisiones de trabajo, de acuerdo a las necesidades que se
presenten

CAPITULO IV
FISCAL

ARTICULO 26 - Eleccion y Calidades: EI Fiscal serd nombrado por la Asamblea
General, para periodos de un afo, y podra ser reelegido indefinidamente y removido en
cualquier tiempo.

ARTICULO 27 - Funciones: El Fiscal tendra, ademas de las funciones que determina
la ley y que le asigne la Junta Directiva, las siguientes:

1 Comprobar que los gastos e inversiones se efectuen de acuerdo al presupuesto.

2 Fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversion de los fondos de |a ASOCIACION.

3. Velar porque los libros relativos a la contabilidad y a los ingresos y egresos de la
ASOCIACION, sean llevados conforme a las disposiciones legales.

4. Examinar lodas las cuentas de la ASOCIACION y ejercer sobre todas las
operaciones, el control posterior.

CAPITULO V
PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 28 - Conformacién del Patrimonio: El patrimonio de la ASOCIACION
estara conformado por los siguientes valores:

. Las donaciones que reciba, as herencias, regalos y legados.

. Las cuotas de admision.

. Las cuotas ordinarias y extraordinarias.

. Las contribuciones especiales.

. Los frutos naturales o civiles que produzcan sus bienes.

. El producto de los servicios remunerados que llegare a prestar.

. Cualquier otro ingreso o adquisicién que se obtenga en forma legal.

NOOO S LN

ARTICULO 29. - PATRIMONIO INICIAL: La asaciacion Inicia su fondo patrimonial fundacional
con un patrimonio semilla de Un millén de pesos m-| ($1.000.000,00). En adelante este fondo
se nutrira con las donaciones en dinero o en especie, regalos o legados que reciba de otras
personas privadas o publicas, naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, con los aportes y
cuotas pagados por sus miembros y con los ingresos provenientes de la ejecucion de
proyectos, la cooperacion internacional, la prestacion de servicios a terceros, la venta o
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o ; ) amds aclividades. Cuy0 Droducts 4.,
disposicion de bienes, los beneficios financieros y las demas ¢ A
destinado al logro de los objetivos de la Asociacion

2 dal DANYAONS B

ARTICULO 30 - DESTINACION DEL PATRIMONIO: Ninguna parte ﬁf'ﬁ Ao de
Ingresos de la asociacion serd repartido a titulo de dividendo o ub .dJJ e ':"mg(;,a ;:- \: ~ ,
asociacion. Los derechos que adquiera la asociacion sblo a €1d cc’f N t"""“':"”. "
manera que las obligaciones que contraiga afectan sélo su patnmene gl pa s;‘{‘; J\ ‘; estve
1a asociaciéon no podra destinarse a fines distintos a 05 expresados en su oDt . rap e
N0 podra bajo ninguna circunstancia distribuir ganancias y beneficios de cuaquer nata e

, Fine | desarrolio de
;entre SUS miembros, y sélo podra realizar los pagos normales y nNecesancs par &1 ces
as actividades que le son propias

~AN e
v LT

ARTICULO 31 .
excedentes de |
miembros, ni ay
finalizar cada ej
Asamblea Gen

Destino de los biones: Las rentas, bienes, utldades, benefcos
a ASOCIACION perenecen a ella y no podran ¢sindurse A SLS
N en caso de disolucidn. Sin embargo, podran presentarse axcedenta ,“
ercicio, los cuales podran invertirse en las prordades que estadezca la
eral, pero siempre en objelo de beneficio comun & ntares gerenal

N

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 32 - Requisitos para decretar la disolucién: La A

: g s SOCIACION podra
dlsol\{e(se por disposicion de la Asamblea General. medants resaluesn anrohada por
unanimidad. Los activos liquidos que resulten que

' _ A dardn destnagos 3
animo de lucro con objeto similar que sefale la m:

en que se decrete la disolucion, la Asamblea fijar
la liquidacion respectiva.

1 .
A MSMa reunoen
en sequITse para

sma Asambdlea

- Causales de disolucién y liquidacion: La ASOCIACION podra disolverse v
liquidarse por cualquiera de las siguientes causas '

1. Por cancelacién de la personeria juridica.
2. Por agotamiento de los objetivos de la ASOCIACION

Ademas la ASOCIACION estatutariamente podrd disolverse por decisién de 'a

Asamblea General, mediante resolucion aprobada por unanimidad. en los siQuentes
casos:

1. Por imposibilidad de desarrollar su objeto cuando su patrmonio sufra serios
detrimentos.

2. Cuando las pérdidas acumuladas sean supenores al 50% del patnmonie
3. Por apertura de concurso de acreedores

ARTICUL

rihiesrerites
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[&] \ et
A:?g[l(igb?n 3'(? ht-ﬂmf’\o‘(.)(,lf\(,IUN consorvarh st capacldad Jurldica para los aclon
:!” ssponsabilid (} : “"C Ony en cunlquior acto u oporactn ajona i ot compromalorf
1;:l([:;;rpl\kll:V&\s (()‘;m:qoc'::g("'f“ del liquidador o ol revisor fiscal, Fn consocuencla, no podid
eenlnusr v conclul ¢ s on dnguuollo do su objotivo poro serd dober del llquidndor
y concluir aquellas pendiontos o ln focha de disoluclon,

a i P \ T
53"1‘]“]; liquidacion podran aplicarse las normas provistas on ol Docreto 1629 do 1990 ¥
er ¢
normas compatibles con la naturaleza dol procoso aplicablo a lus entiduden 6in
animo de lucro,

ARTICULO 34 - Susponsién do Operaclones: Disuolla la ASOGIACION s procederd
a su liquidacion. En consecuencia, no podran iniclarse actividades diferentes 6n
desarrollo de su objeto social y conservara su capacldad Jurldica anlcarnente para los
actos necesarios a su inmediata liquidacion. En tal caso debera adicionarse a oU razon
social "en liquidacion”.

ARTICULO 35 - Prohibicién de Embargo do Bienos: A partir del momento en queé 5¢
ordene la liquidacién, las obligaciones a término a cargo de 1a ASOCIACION, se hacen
exigibles pero sus bienes no podran ser embargados y ¢l remanento que legare a
quedar después de cancelar su pasivo pasara a una entidad sin animo de lucro.

- El Liquidador: La Asamblea General designara un liquidador y le fijara su
remuneracion.

Cuando sea nombrada liquidadora una persona que administre bienes de la
ASOCIACION, no podra ejercer el cargo sin que previamente se aprueben las cuentas

de su gestion.

El liquidador debera informar a los acreedores y a los miembros de la ASOCIACION, el
estado de liquidacion en que se encuentre la ASOCIACION.

Paragrafo. Deberes del liquidador:

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucién

2 Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros, de los documentos y papeles.

3. Exigir cuentas de su administracién a las personas que hayan manejado intereses de
la ASOCIACION y no hayan obtenido el finiquito respectivo.

4. Liquidar y cancelar las cuentas de la ASOCIACION con terceros.

5 Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar el correspondiente finiquito.

6. Enajenar los bienes de la ASOCIACION.

7 Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de su liquidacion obtener el

correspondiente finiquito.
8. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacién y del propio mandato.
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ARTICULO 36 - Reunién de Miembros: Los miembros de la Asamblea General podran
reunirse cuando lo estimen conveniente para conocer el estado de la liquidacion.

A_RTlCULO 37 - Procedimiento para la Liquidacién: La asociacion se liquidarg
siguiendo las prescripciones establecidas en el Decreto 1529 de 1990 o la ley que
regule la materia al momento de liquidar la ASOCIACION

Presidente de I3 esion

Secretario de la Sesion.

YR PrOLA VARGRS
YURI PAOLA VARGAS
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